
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลห้วยลาน 
เรื่อง  ประกาศใช้แนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) 

----------------------------- 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 วรรคสอง บัญญัติ ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

  เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจนการ
ดำรง ตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว จึงเห็นควรจัดทำแนวปฏิบัติงานดา้นจรยิธรรม (Dos & Don'ts) 
ที่ เจาหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยลาน เพื่อสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ส่วนรวม การทุจรติและประพฤติมชิอบในหนว่ยงานของรัฐ 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวดพะเยา จึงได้จัดทำแนวปฏิบัติงานด้าน 
จริยธรรม (Dos & Don'ts) ที่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยลาน เพื่อสามารถนำไปเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็นการป้องกันปัญหาการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ และจึงประกาศใช้แนว 
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เทศบาลตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวดัพะเยา ต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
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(นายสนั่น  ไชยเจริญ) 
นายกเทศมนตรีตำบลห้วยลาน



แนวปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
เทศบาลตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

  
ข้อควรทำ (Dos) ข้อไมค่วรทำ (Don'ts) 

ยืดมั่นใน ชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และ การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข 

ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีสือ่ไปในทางดูแคลน
หรอื ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจกอ่ให้เกิดความ
เสือ่ม เสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ไม่ควรกระทำการอันอาจมลีักษณะเปน็
การ กระทบกระเทอืนตอ่ความมั่นคงของ
ชาต ิ

นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนบัถือ
มา ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่แสดงกริิยาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่ดู
แคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอด และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจรญิย่ังยืน 

ไม่ขัดขวางการทำนบุำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติ ศาสนากจิทั่งปวง 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซึง่ สถาบนัพระมหากษัตริย ์

ไม่แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะ ที่ไม่ใหเ้กียรติหรอไมจ่งรักภกัดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

สนับสนุนและมีส่วนรวมกับกิจกรรมเฉลมิ
พระเกยีรตใินโอกาสต่าง ๆ 

ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหา ประโยชนโ์ดยมชอบ 

ปฏบัิติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โป่รงใส ตรวจสอบได้ 

ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกีย่งงอน ใน
การ ปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความ
สะดวกแก่ ประชาชนที่มาขอรบับรกิาร 

ปฏบัิติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรม ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

มิปฏิบัตหิน้าที่โดยหวงเพียงผลงานหรือเพยีง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไมค่ำนึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกดิขึน้ 



  
แนวปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม (Dos & Don'ts) 

เทศบาลตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 
 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 

เปิดเผยการทุจรติที่พบเห็นหรือรายงานการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 

ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ 
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมอืงหรือพรรคการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยืดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของ ตนเอง
และราชการ 
 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเรว็ เต็มใจปราศจากอคติและไม่ 
เลือกปฏิบัติ 
 

ไม่อาศัยช่องวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ 
ผิดระเบียบแบบแผนของราชการ 

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

ไม่ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อน หรอืบรรเทาทกุข์ให้แก่ประชาชน 

 


