
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลห้วยลาน 

ท่ี      /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

******************************************************* 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลห้วยลาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลห้วยลาน    เป็นประธานกรรมการ 
2. ปลัดเทศบาลตำบลห้วยลาน    เป็นกรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นกรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
6. รองปลัดเทศบาล     เป็นกรรมการและเลขานุการ 
7. นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ 
  1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  3. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน 
  4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สัง่  ณ  วันที ่ 20  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 
 

(นายสนั่น  ไชยเจริญ) 
นายกเทศมนตรีตำบลห้วยลาน 


