
                                                                    

รายงานผล 
การดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลห้วยลานประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 
เทศบาลตำบลห้วยลาน 

อำเภอดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้  จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************************* 

๑. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑) กิจกรรม/โครงการ  จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 

อย่างชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA  ไปปรับปรุงการทำงาน 
๒) ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด เทศบาลตำบลห้วยลาน 
๓) ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

(๑) ทำกาววิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

(๒) นำผลการวิเคราะห์ ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(๓) แต่งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม           

Dos & Don'ts  เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
(๔) จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๔) ระยะเวลา มกราคม - กันยายน ๒๕๖๖ 
๔) งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๒. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
เทศบาลตำบลห้วยลาน ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ

พฤติกรรมการทุจริตให้เกิดความซัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง    การทำงานโดย
ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต     ภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพรให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรม Do’s & Don'ts เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายใน รับทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลห้วยลานที่ ๔๑๘/ ๒๕๖๖ ลงวันที่ 2๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีหน้าที่ 
ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม, ศึกษากรอบแนวทางการให้
คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรม, เปิดเผยผลการดำเนินการของ
คณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, ดำเนินการ อื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้
คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้มีการจัดกิจกรรมการ
ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลห้วยลาน  นำโดยนายสนั่น   ไชยเจริญ 
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลห้วยลาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง และเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลห้วยลาน ได้เข้าร่วมประชุมประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๖ เพื่อหารือข้อราชการ 
และติดตามงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรม "การเสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรม" ให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลห้วยลานร่วมเสวนา แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อใช้ เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อให้บริการประชาชนต่อไป 
  



 
 

 

 
 



 
 

 
 

๓. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
๑) เทศบาลตำบลห้วยลานมีคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 

Do’s & Don’ts เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๒) คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลห้วยลานได้มีความรู้เกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓) เทศบาลตำบลห้วยลาน ให้บริการประชาชนด้วยใจโปร่งใสและเป็นธรรม 
๔) ประชาชนที่ได้รับบริการเกิดความพึงพอใจและประทับใจ 


